\\?/' ASSIStO/OQ /St Tekst jednolity przyjety dnia 30.07.2025

Stowarzyszenie Assistologist

STATUT

Rozdziat |
Postanowienia ogoine

§1
Nazwa, forma prawna i charakter Stowarzyszenia:

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Assistologist, zwane dalej ,Stowarzyszeniem” i dziata
jako stowarzyszenie rejestrowe w rozumieniu ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach.

2. Stowarzyszenie zrzesza profesjonalistki i profesjonalistéw wykonujgcych zawdd
Executive Assistant (EA) lub inne pokrewne funkcje wspierajace osoby zarzgdzajgce
(CEO/Lider) i dziata na rzecz: wspierania innowacyjnosci, rozwoju kompetenciji i
profesjonalizaciji roli asystenckiej; promowania zawodu Executive Assistant jako
strategicznego partnera lideréw; budowania holistycznego partnerstwa miedzy EA a
liderami w organizacjach.

3. Stowarzyszenie moze postugiwac sie takze nastepujacymi nazwami:

a. w jezyku angielskim: Assistologist - Polish Association of Executive
Assistants,

b. w ttumaczeniu na jezyk polski: Assistologist - Polskie Stowarzyszenie
Executive Assistants.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest Gdarisk.
§3

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, z mozliwoscig prowadzenia
dziatalnosci rowniez poza granicami kraju.
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§4

Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia moze odbywac si¢ takze w innych
miejscowosciach na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§5

Stowarzyszenie moze uzywac wtasnego logo i pieczeci. Stowarzyszenie moze prowadzic¢
komunikacje oraz dokumentacje w jezyku polskim i angielskim. W przypadku rozbieznosci
interpretacyjnych, wersja polska jest wigzaca.

§6

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Moze zatrudniaé
pracownikéw do realizacji celéw statutowych, w tym swoich cztonkéw.

§7

Stowarzyszenie dopuszcza stosowanie podpiséw elektronicznych oraz cyfrowych narzedzi
komunikacji i autoryzacji dokumentow, w tym podejmowania uchwat i zawierania umaéw, o ile
nie stoi to w sprzecznosci z przepisami prawa.

§8

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
zawodowych, edukacyjnych, spotecznych oraz branzowych, ktérych cele sg zbiezne
z misjg i warto$ciami Assistologist, w szczegdlnosci w obszarze rozwoju kompetencji
Executive Assistants, nowoczesnego przywodztwa i partnerstwa w biznesie.

2. Stowarzyszenie moze tgczyC sie w zwigzki stowarzyszen.

§9
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia i wszystkich jego wtadz jest jawna.
§10

Stowarzyszenie po zarejestrowaniu nabywa osobowos$¢ prawng.



\\?/' ASSIStO/OQ /St Tekst jednolity przyjety dnia 30.07.2025

Rozdziat I
Cele i sposoby dziatania

§11
Celem Stowarzyszenia jest rozwéj zawodowy srodowiska Executive Assistants (EA) poprzez:

Upowszechnianie wiedzy, standardow i najlepszych praktyk w zakresie zawodu EA.
Edukacje i rozwoj kompetenciji EA oraz liderow/HR w zakresie efektywnej wspotpracy.
Promowanie roli EA jako strategicznego partnera w organizaciji.

Budowanie spotecznosci wspierajacej rozwdj i wymiane doswiadczen.
Reprezentowanie intereséw srodowiska EA w Polsce i za granica.

Prowadzenie dziatan rzeczniczych i wptywajacych na polityke rynku pracy.

A

§12

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez dziatania prowadzone w jezyku polskim i angielskim,
w tym:

Organizowanie szkolen, warsztatéw, webinaréw i konferenciji.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, w tym publikowanie materiatow.
Wspotprace z organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

Tworzenie raportéw, analiz i rekomendaciji dla rynku pracy EA.

Wspieranie inicjatyw spotecznych i zawodowych zwigzanych z zawodem EA.
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§13
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez ponizsze formy dziatalnosci statutowej:

1. Dziatalno$¢ nieodptatna:

a. Tworzenie i publikowanie bezptatnych raportow, benchmarkow, materiatéw
edukacyjnych.

b. Organizacje bezptatnych wydarzen edukacyjnych, webinaréw i spotkan
spotecznosci EA.

c. Kampanie spoteczne i medialne dotyczace roli EA.

d. Wspdtprace z organizacjami, uczelniami i administracjg publiczna.
Reprezentowanie EA w debacie publicznej, konsultacjach i wydarzeniach
branzowych.

2. Dziatalnos¢ odptatna:

a. Organizacje szkolen, warsztatéw i mentoringéw za optatg pokrywajgcg koszty

realizacji.
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b. Tworzenie ptatnych zasobéw edukacyjnych (np. kurséw online, podrecznikéw)
dostepnych bez marzy.

c. Realizacje projektow grantowych lub zleconych ustug edukacyjnych o
charakterze spotecznym.

§14

Wynagrodzenia:

1.

Stowarzyszenie moze zleca¢ odptatne wykonywanie ustug osobom fizycznym, w tym
cztonkom Stowarzyszenia i cztonkom jego wtadz, za dziatania realizowane na rzecz
Stowarzyszenia, o ile sg one zgodne z jego celami statutowymi.

Do takich dziatan nalezg w szczegodlnosci: prowadzenie szkolen, warsztatow,
konsultacji, przygotowanie materiatdw edukacyjnych, wystgpienia publiczne,
doradztwo merytoryczne oraz inne ustugi eksperckie lub organizacyjne.
Wynagrodzenie wyptacane za wykonane ustugi musi by¢ adekwatne do zakresu i
charakteru powierzonych zadan oraz mie¢ charakter rynkowy.

Dochdd z dziatalno$ci odptatnej jest w catosci przeznaczany na realizacje celéw
statutowych Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy
cztonkow z tytutu przynaleznosci do Stowarzyszenia.

Wynagrodzenia oraz inne $wiadczenia wyptacane cztonkom Stowarzyszenia nie
mogag naruszac przepisow dotyczacych organizacji pozytku publicznego, w
szczegolnosci art. 20 ust. 6 i art. 21 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§15

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, ktdre akceptujg cele Stowarzyszenia.

§16

Cztonkowie majg prawo:

o=

Uczestniczy¢ w pracach i inicjatywach Stowarzyszenia,

Zgtaszac wnioski i postulaty,

Wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

Korzystaé z materiatéw, narzedzi i szkolen oferowanych przez Stowarzyszenie.
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§17
Cztonkowie majg obowigzek:

1. Przestrzegac postanowien statutu,
2. Dbac¢ o dobre imie Stowarzyszenia,
3. Aktywnie uczestniczyé w realizacji celéw Stowarzyszenia.

§17a

Nabywanie i utrata cztonkostwa:

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu nabywa sie na podstawie pisemnej deklaracji oraz
uchwaty Zarzadu o przyjeciu.
2. Czionkostwo ustaje w przypadku:
a) pisemnej rezygnaciji,
b) smierci cztonka,
¢) wykluczenia uchwatg Zarzgdu z powodu:
— dziatalno$ci sprzecznej z celami Stowarzyszenia,
— naruszenia postanowien statutu,
— nieopfacania skfadek przez okres 3 miesigcy mimo upomnienia,
— dziatania na szkode Stowarzyszenia.
3. Od uchwaty o wykluczeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie
14 dni od jej doreczenia.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§18
Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkdw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.



\\?/' ASSIStO/OQ /St Tekst jednolity przyjety dnia 30.07.2025

§18a
Tryb wyboru i uzupetniania wtadz:

1. Wtadze Stowarzyszenia sg wybierane na Walnym Zebraniu w gtosowaniu tajnym,
zwyktg wiekszoscig gtosow.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

3. W przypadku rezygnacji lub odwotania cztonka wtadz, mozliwe jest uzupetnienie
skfadu przez dokooptowanie osoby wskazanej przez Zarzad lub Komisje Rewizyjna,
do czasu najblizszego Walnego Zebrania.

§18b
Kompetencje Walnego Zebrania:

Uchwalanie kierunkéw dziatalnosci i budzetu,

Zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

Udzielanie absolutorium Zarzgdowi,

Wybdr i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

Wybor Prezesa Zarzadu,

Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

Zmiana statutu,

Rozwigzanie Stowarzyszenia i podziat jego majatku,

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawach cztonkowskich.

© 0N Ok oDd -

§18c
Kompetencje Zarzadu:

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

Realizacja uchwat Walnego Zebrania,

Zarzgdzanie majgtkiem i finansami,

Przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw,

Przygotowywanie sprawozdan, budzetu i projektow uchwat,
Organizowanie biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia,
Zatrudnianie pracownikéw i wspétpracownikow.
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§18d
Kompetencje Komisji Rewizyjnej:

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej.
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2. Do jej zadan nalezy:
a) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzadu,
b) kontrola finansowa,
c) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu,
d) opiniowanie wniosku o absolutorium dla Zarzgdu.
3. Komisja moze wyznaczy¢ cztonka do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach z
cztonkami Zarzadu.

§19

Kadencja wtadz trwa 3 lata.
§20

Uchwaty wladz zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow.
§21

Zarzad sktada sie z: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.
§22

Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczgcego i dwdch Cztonkdw.
§23

Spotkania wtadz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, mogg odbywac sie w
formie online, za pomocg platform do wideokonferenciji lub innych narzedzi cyfrowych
umozliwiajgcych zdalng komunikacje.

§24

Walne Zebranie Cztonkdw odbywa sie minimum raz do roku, podczas ktérego obraduje sie
nad najwazniejszymi tematami dotyczacymi Stowarzyszenia.

§25

Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane w celu wyboru Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej
odbywa sie nie rzadziej niz raz na 3 lata. Walne Zebranie Cztonkéw moze zostaé zwotane w
trybie nadzwyczajnym w celu uzupetnienia sktadu Zarzgdu i/lub Komisji Rewizyjnej.
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§26

Walne Zebranie Cztonkdw ma prawo przyja¢ Regulamin Zarzadu i Regulamin Komisji
Rewizyjnej, ktére uregulujg szczegbtowy zakres obowigzkéw powyzszych organow.

Rozdziat V
Reprezentacja i majatek

§27

Reprezentacja i zobowigzania majgtkowe:

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych
uprawnieni sg:
a) Prezes Zarzadu samodzielnie, lub
b) dwoch cztonkow Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

2. Uchwaty wszystkich organéw Stowarzyszenia sg wazne, jezeli zostaty podjete:
a) zwyktg wiekszoscig gtosdw,
b) przy obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu organu, chyba ze statut
stanowi inacze;.

§28

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, dotacji, subwenciji,
dziatalno$ci odptatnej i innych zrédet zgodnych z prawem.

§29
Wysokosc¢ sktadek cztonkowskich, o ktérych mowa w §28 okresla Walne Zebranie Cztonkow.
§30

Cztonkowie Zatozyciele sg zwolnieni z obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich.
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Rozdziat VI
Postanowienia korncowe
§31
Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow.
§32

Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty Walnego Zebrania, wigkszoscig
3/4 gtosow.

§33

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, majatek zostanie przeznaczony na cele zgodne z
misjg Stowarzyszenia, okreslone w uchwale o rozwigzaniu.

§34

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o stowarzyszeniach oraz innych wiasciwych aktow prawnych.

Statut zaktualizowany dnia 30 lipca 2025 roku w Gdarnsku
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